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СМОЛЕНСКОЙ ОБЛАСТИ 

 

Документ 1 

 

Концепция проведения конкурсов по профессиональному мастерству 

среди инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

«Абилимпикс» на 2023 – 2024 годы 
 
 

 

#НациональныйЧемпионатАбилимпикс(НЧ) 

#ЧемпионатАбилимпиксСмоленскойобласти(ЧАСО) 

 

1. Зачем? 

эффективная профориентация 

мотивация к получению профобразования 

содействие трудоустройству 

содействие социокультурной инклюзии в обществе 

 

2. Как? 

внедрение лучших практик конкурсов в образовательный процесс 

освоение новых видов профессиональной деятельности 

заключение договоров о трудоустройстве 

организация стажировок в рамках соц. партнерства с работодателями 



3. Кто-что? 

Федеральный уровень: 

 
- оргкомитет (концепция, требования, место, дата НЧ, стратегия подготовки 

сборной от РФ на международный чемпионат) 

 
- рабочая группа (перечень компетенций, программа проведения НЧ, форма 

паспорта конкурсов «Абилимпикс» в субъектах РФ, положения и работы по 

организации и проведению НЧ) 

 

- координационный совет работодателей НЧ (вовлечение работодателей в 

систему конкурсов «Абилимпикс») 

 

- совет по компетенциям НЧ (конкурсные задания, оценочные листы) 

 

- национальный центр «Абилимпикс» (реестр экспертов, отбор и 

утверждение главных экспертов, типовые документы, материалы для РЦРД- 

А регионов, обобщение аналитики регионов) 

 
Региональный уровень: 

 
Оргкомитет (дата и место, порядок проведения, перечень компетенций в 

субъекте РФ – не позднее, чем за 2 месяца; паспорт – не позднее, чем за 1 

месяц) 

 

Координационный совет работодателей (содействие в трудоустройстве и 

организации стажировок участников и победителей конкурсов 
«Абилимпикс» в субъекте РФ) 

 

РЦРД-Абилимпикс (развитие системы конкурсов «Абилимпикс» в регионе, 

отбор, обучение, утверждение главных экспертов и экспертов конкурса, 

организация и проведение ЧАСО) 

 
Волонтерский центр «Абилимпикс» (подготовка волонтеров, координация 

их деятельности во время проведения конкурсов «Абилимпикс» и 

региональных мероприятий) 



Части ЧАСО 

Соревновательная: 

- минимум 10 компетенций, не менее 5 из перечня основных НЧ, не менее 5 

участников по каждой по категориям: 25% школьники, 50% студенты, 25% 

специалисты, от 14 до 65 лет, граждане РФ, зарегистрированные или 

проживающие в регионе, кроме победителей предыдущего РЧ в той же 

компетенции или категории. Победители м.б. наблюдателями- 

консультантами 

- возможны региональные компетенции (востребованы рынком региона или 

отражают этнокультуру) 

- отбор по многочисленным компетенциям по списку НЦ-А (на основе 

паспортов РЧ) 

- участие отбиравшихся и малочисленных не отбиравшихся победителей 

(призеров) в финале НЧ по основным или презентационным компетенциям 

(заявки от 6 субъектов, что соревновались по региональной компетенции + 

заявки на участие в презентационной компетенции НЧ не менее 5) 

 
Деловая: мастер-классы, семинары, тренинги по личностному росту, 

развитию предпринимательских навыков и самозанятости, ярмарка вакансий 

 

Профориентационная: профпробы, профтестирование, информирование о 

перспективных и востребованных для инвалидов и лиц с ОВЗ профессиях и 

специальностях 

 
Культурная: церемонии открытия и закрытия, экскурсии, концерты, 

спектакли, в том числе с участием инвалидов и лиц с ОВЗ 

 

Выставочная: выставки изделий инвалидов и лиц с ОВЗ; выставки ТСО и 

реабилитации для инвалидов и лиц с ОВЗ; стенды образовательных 
организаций и предприятий - партнеров 

 

Проценты 
Задания разрабатывают Советы по компетенциям, регионы изменяют на 30% 

К 2020 году: 

- 100% главных экспертов и экспертов должны быть из числа работодателей 

- 100% доля занятых участников 

РЦРД-А ежеквартально мониторит трудоустройство участников конкурсов 

и дает сведения в НЦ-А и в оргкомитет субъекта РФ 


